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ACTA DE SESION ORDINARIA No. 029 DE 2019
(LEY 136 DE 1994)

FECHA: SAN GIL, MAYO 07 DE 2019
HORA: A LAS 8:25 A.M. A LAS 9:52 A.M.
LUGAR: RECINTO DE SESIONES

PRESIDE: JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ - Presidente H. Concejo Municipal

ASISTENCIA:

Honorables Concejales:

JOSE JULIAN VARGAS

EDISSON AUGUSTO BAYONA RODRIGUEZ
NILSON NEIRA TRIANA

JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
NORBERTO ACEVEDO MARTINEZ
CRISTIAN GERARDO CHAPARRO
CINDY BRISSETTE VARGAS ROJAS
CIRO ALFONSO MORENO SILVA
ALEXANDER DIAZ LOPEZ

10.  JUAN CARLOS SANCHEZ RODRIGUEZ
11.  RAUL ARDILA MUNOZ

12.  HERBERT ALEXIS TIBADUIZA DIAZ

13. CARLOS EDUARDO BURGOS PRADA

0w b On B R

Funcionarios del Concejo Municipal:

Secretario: DAISSY ROCIO DIAZ RUEDA
Auxiliar: JANISSA JULIANA CARDENAS
JEIMMY TATIANA CHACON GONZALEZ

ORDEN DEL DIiA

1. Liamado a lista y verificacién del quérum

2 Lectura y aprobacién del orden del dia

3. Lectura y aprobacién del acta anterior

4 Intervencion Doctor Alexander Viviescas Ardila - Asesor Juridico Concejo
Municipal
Tema: Informe estado procesos en los que estd vinculado el Concejo Municipdl

< Proyectos de acuerdo para primer debate
6. Lectura de correspondencia
7 Proposiciones y varios

DESARROLLO:

LA PRESIDENCIA: Muy buenos dias, siendo las 8:25 minutos de la mafiana damos inicio,
saludando a los compaferos por estar muy puntuales como siempre, por favor
Secretaria llamar a lista los concejales que se encuentran en el recinto.
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1 LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

SECRETARIA: Buen dia concejales y presentes en las barras. Concejal José Julidn
Vargaos.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Dando un saludo especialmente a los
medios de comunicacidn, a Latina Comunicaciones, a mis compareros de cabildo
municipal, a la mesa directiva, a las pPersonas que nos acompanan detrds de la barra,
aligual que la parte administrativa, presente sefior presidente.

SECRETARIA: Concejal Edison Augusto Bayona Rodriguez.

Inferviene el Sefior Concejal EDISSON BAYONA: Buenos dias sefora secretaria,
honorables concejales, comparieros de la mesa directiva, doctor Alex bienvenido
esperamos hoy escuchar ese informe total y los sefiores que nos estdn acompanando
detrds de la barra, presente.

SECRETARIA: Concejal Nilson Neira Triana.

Interviene el Sefior Concejal NILSON NEIRA: Muy buenos dias, saludando a los
companeros corporados, a los medios de comunicacidn gue nos acompanan,
presente secretaria.

SECRETARIA: Concejal José Gregorio Ortiz Pérez.

Interviene el Sefior Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ: Buenos dias secretaria, buenos
dias comparieros, a las personas que nos acompanan el dia de hoy, a Jaime ahi de la
colonia de San Martin, a Latina Comunicaciones Y a nuestro juridico del Concejo de
San Gil que también hoy va a estar con nosotros enfregando un informe detallado de
los procedimientos y los procesos que se llevan al interior del Concejo municipal de San
Gil, muchas gracias secretaria, presente.

SECRETARIA: Concejal Norberto Acevedo Martinez.

Interviene el Sefior Concejal NORBERTO ACEVEDO: Muy buenos dias seforita secretaria,
un saludo para la mesa directiva, para los companeros de la corporacion, las personas
que nos acompanan detrds de la barra la mairana de hoy, los medios de
comunicacién, un saludo especial a la comunidad sangilefia que nos ve a través de los
mismos, de las redes sociales presente sefiorita Secretaria

SECRETARIA: Concejal Cristian Gerardo Chaparro Jiménez.

Interviene el Sefior Concejal CRISTIAN CHAPARRO: Muy buenos dias, saludando a la
mesa directiva, a los demds companeros, a Latina Comunicaciones y ala gente de la
barra siempre muy amena aqui acompandndonos en estas sesiones del Concejo,
presente.

SECRETARIA: Concejala Cindy Brissette Vargas Rojas.

Interviene la Seforita Concejal CINDY VARGAS: Muy buenos dias a la mesa directiva,
buenos dias a los demds comparfieros corporados, a las personas que nos acompafian
el dia de hoy, presente secretaria.

SECRETARIA: Ciro Alfonso Moreno Silva.

Interviene el Sefior Concejal CIRO MORENO: Muy buenos dias, cordial saludo a los
compaheros de la mesa directiva, a los demds miembros del concejo municipal, a
Niche y a todo su equipo de trabajo que se encuentran cubriendo todas Ias sesiones a
través de latina comunicaciones, muchas gracias.
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SECRETARIA: Concejal Alexander Diaz Lopez. (Ausente). Concejal Juan Carlos Sanchez
Rodriguez.

Interviene el Sefor Concejal JUAN CARLOS SANCHEZ: Presente.
SECRETARIA: Concejal Raul Ardila Mufioz.

Interviene el Sefior Concejal RAUL ARDILA: Presente Secretaria.
SECRETARIA: Concejal Herbert Alexis Tibaduiza Dioz.

Interviene el Sefior Concejal ALEXIS TIBADUIZA: Muy buenos dias senorita Secretariq,
muchas gracias con un saludo muy especial a mesa directiva, al equipo administrativo
de la corporacién, especialmente a la plenaria de la corporacién concejo municipal,

presente.

SECRETARIA: Concejal Carlos Eduardo Burgos Prada.

Interviene el Sefior Concejal CARLOS BURGOS: Desde las 7 de la mahana presente.
SECRETARIA: Qudrum presidente.

LA PRESIDENCIA: Existiendo quérum, por favor secretaria vamos a leer el orden del dia
que ya estd firmado por los honorables concejales de San Gil.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
SECRETARIA: Sesidn ordinaria martes 7 de mayo de 2019, orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura y aprobacién del orden del dia

3. Infervencién Doctor Alexander Viviescas Ardila — Asesor Juridico Concejo
Municipal
Tema: Informe estado procesos en los que estd vinculado el Concejo Municipal

4. Proyectos de acuerdo para primer debate

5. Lectura de correspondencia

6. Proposiciones y varios

LA PRESIDENCIA: Aprueban honorables concejales el orden del dia Leido?.

SECRETARIA: Aprobado presidente 12 votos. (Julign Vargas, Edisson Bayona, Nilson
Neira, José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Cindy Vargas, Ciro
Moreno, Juan Carlos Sadnchez, Raul Ardila, Alexis Tibaduiza, Carlos Burgos).

LA PRESIDENCIA: Sigamos secretaria con el orden del dia.

3. INTERVENCION I?OCTOR ALEXANDER VIVIESCAS ARDILA
ASESOR JURIDICO CONCEJO MUNICIPAL
Tema: Informe estado procesos en los que estd vinculado el Concejo Municipal

LA PRESIDENCIA: LA PRESIDENCIA: Gracias secretaria, nuevamente le agradezco su
presencia doctor juridico Alexander Viviescas y siempre les he comentado honorables
concejales de San Gil sobre la importancia que tiene el Concejo hacia la comunidad,
y entonces les decia que era importante siempre y le agradezco a latina
comunicaciones como medio que se encuentra presente, ya que en el dia de ayer me
enviaban una foto estaba con el concejal Radl acompandndolo a una reunion en el
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sector y decia que habiamos hemos hecho una reunién acd en el Concejo Municipal
porque alguien le envié un mensaje a ese sefior de RCN en el cual gue la sesion
solamente se fratd, como no teniamos tema solamente se tratéd para hablar sobre un
comentario que hace en el Face, y eso es falso, entonces yo creo que es Ia
importancia de que estudien en la fuente, que vengan a mirar directamente al
Concejo Municipal sino nos quedamos hasta las 12 del dig concejales, entonces
nuevamente vuelve este sefior imesponsable a decir que el tema solamente era para
tratar el tema de RCN y no creo que nosotros nos prestemos para eso, para tratar un
tema de RCN cuando es falso, el tema de ayer fue de la oficina de gobierno y este
sefor iresponsable en su face nos envia al concejal Raul alguien de primera manera
que solamente como no teniamos nada que hacer estdbamos hablando todo el dia
del tema de RCN, cuando eso solamente lo toqué yo y otro concejal, porque nosotros
no Nnos vamos a desgastar con ellos, simplemente para decirle gue sea mas
responsable, que no crea en los chismes o cuando le mandan un mensaje de texto
como lo tenemos ya en nuestra manos, les mandaron un mensaje diciendole que el
tema era solamente el de RCN, o sea qué iresponsable si es un periodista serio en
cuanto no venir al Concejo Municipal y a la fuente para saber que estamos fratando.

Hoy la importancia de estar usted doctor le agradezco su atencidn doctor Viviescas
por estar pendiente como los procesos, acd no estan, las personas que dicen qué se
estd haciendo directamente, qué se estd haciendo directamente en el Concejo
Municipal, qué estan haciendo los concejales, él no estuvo pendiente de la importante
reunion que tenia el concejal Raul en Carlos Martinez Silva y el en el sector de San
Carlos para un procedimiento que tienen los de Acuasan con el estado del agua de
estos sectores, lo que es Carlos Martinez Silva, lo que es el barrio Ia esperanzaq, yo le
decia al concejal Radl que esto es el frabajo que hace cada concejal, y lo invitamos
para que vaya a las reuniones a todos los periodistas de los diferentes barrios donde se
encuentra siempre un concejal de la mano de la comunidad y para eso nos estan
llamando, entonces yo felicito al concejal Raul que muy pendiente ha estado y lo voy
a decir publicamente en los medios, sobre el problema de agua que tiene Carlos
Martinez Silva y la Esperanza durante varios meses debido a que segun ellos unos
barrios se pegaron sin permiso al tubo que tiene matriz para darle servicio a estos
barrios, entonces eso es algo para estar pendiente concejal Rall le agradezco, el
barrio la esperanza, hoy nos van a decir qué barrio se estd pegando ahi
responsablemente hacia ese tubo que lleva el agua hacia el barrio la esperanza,
entonces la esperanza es al lado de Carlos Martinez Silva, barrios aqui que dirige el
concejal Raul Ardila amigos que tiene alld dentro de la junta de accién comunal, para
fomar lista concejal Norberto.

Interviene el Sefior Concejal NORBERTO ACEVEDO: Ya presidente

LA PRESIDENCIA: Entonces tiene la palabra doctor Alexander Viviescas juridico del
Concejo a quien le agradezco su presencia y vamos a estar muy pendientes del
procedimiento que tiene el Concejo Municipal de San Gil, muchas gracias doctor.

Inferviene el Doctor ALEXANDER VIVIESCAS ARDILA - Juridico Concejo Municipal:
Muchas gracias presidente, buenos dias para todos los honorables concejales del
municipio, para la mesa directiva y para todas las personas que nos acompanan.

Pues el dia de hoy voy a presentar un informe de los procesos judiciales que a la fecha
el Concejo Municipal de San Gil tiene vigentes porque durante el lapso de tiempo se
han archivado varios de ellos, entonces solamente me voy a referir a los procesos que
al dia de hoy tenemos en estados activos. Repito que solamente me voy a pronunciar
sobre los procesos que el concejo municipal de San Gil ha fecha de hoy tiene vigentes
procesos activos en todos los procesos somos sujetos procesales demandados y pues
durante el transcurrir del afio pasado y este hemos logrado el archivo de varios
expedientes, pero de manera activa solamente tenemos en este momento 3 acciones
o 3 demandas como tal:
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La primer demanda es una accién popular en la cual es demandante la doctora Maria
Estrella Rodriguez es demandado el Concejo Municipal y el municipio San Gil, radicado
2012-119, esta accidon popular es impetrada por Ia demandante para proteger
derechos colectivos al medio ambiente, salud publica, movilidad y ambiente sano, €s
relacionada con unos predios del barrio San Martin donde se denominaba asociacion
de vivienda popular Brisas del Porvenir Asovibrisas, se proferido fallo de primera
instancia amparando las pretensiones de la accionante en fecha de agosto 10 de
2017, se interpuso recurso apelacion en el mes de noviembre del afo 2017, en este
momento se encuentra el en Tribunal Administrativo de Santander se corrié fraslado por
alegaciones en el mes de noviembre del ano 2018 y nos encontramos a la espera del
fallo de segunda instancia, ese es el estado de esa accién popular.

La ofra demanda que tenemos activa es una demanda la cual somos demandados es
una nulidad electoral el demandante es el doctor Helver Fernando Sanchez, el
radicado: 2017-300 esta demanda es relacionada con el tema de la personeria
municipal, se encuentra en el juzgado primero administrativo de San Gil, en esta
demanda ya se surtié el trdmite de la audiencia inicial y la etapa de pruebas, el
juzgado de manera oficiosa solicito de manera oficiosa documentacion a FENACON y
a Creamos Talento, ellos no allegaron los documentos requeridos en especial Creamos
Talento, se cormid traslado para alegaciones hace aproximadamente 10 - 15 dias y es
una demanda que se encuentra para fallo en primera instancia, estd el despacho
para proferir el mismo.

Y la otra demanda que tenemos es la més reciente y pues tiene relacién o algo de
coherencia con la anterior que acabo denunciar, es una demanda de reparacion
directa que ha iniciado el doctor Farley Parra en contra del Concejo Municipal de San
Gil de la alcaldia municipal y otros, es una demanda que se encuentra para fijacién de
fecha audiencia inicial, esta demanda se presenté escrito para la suspension del
proceso por tener relacion directa con la eleccién electoral de radicado 2017, se
encuentra pendiente por resolver, se presenté contestacion de la demanda por parte
del Concejo Municipal el dia 15 de noviembre del 2018 vy las correspondientes
excepciones, nos encontramos al igual a la espera para que el juzgado nos fije fecha
para la audiencia inicial.

Esos como tal son los 3 procesos que tenemos en este momento activos porque pues
hemos logrado el archivo de otros e igual no me voy a pronunciar sobre esos por la
misma situacién, son procesos que ya estdn totaimente archivados, entonces esos son
los procesos honorable presidente, no sé qué duda, pregunta, tengan al respecto y
pues con gusto me encuentro atento para resolver las preguntas que ustedes me
formulen.

LA PRESIDENCIA: Gracias doctor Alexander juridico, es importante pues dejar claro los
procedimientos que lleva dentro del Concejo Municipal de San Gil para cada uno de
los concejales y la comunidad, las personas que aqui radican los procesos y también
queremos de manera importante en el dia de hoy fratar el tema que es el de este ano
para mi que ejerce bastante preocupacién por la comunidad qué se esta haciendo y
por la parte pues de los concejales sobre el tema de la nueva eleccidon del personero
municipal para el periodo siguiente, los 4 afos, queremos saber de parte suya a lo que
tiene que ver sefor juridico sobre la ley, si estd actualizada, si estamos siguiendo la
misma ley sobre todo para los concejales nuevos, que ley trata sobre Ia eleccién del
nuevo personero para la vigencia siguiente, sobre si el procedimiento se puede hacer
directamente, hay problemas a nivel nacional, lo estamos viendo aca en las redes,
demandas, que salieron a favor o en contra por esta eleccién, si podemos hacer el
seguimiento con usted directamente por mesa directiva, si podemos y ya la secretaria
me dird porque hay varias universidades o fundaciones que han mandado pues cartas
donde nos dice que estdn interesadas pues en hacer el proceso, pero entonces el
cronograma todo depende también de la parte econdmica, ustedes saben que somos
un municipio donde los recursos son limitados y en cuanto a la personeria pues no
tenemos esos dineros porque usted sabe que son elevados pues los costos en muchas
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universidades para poder contar con este seguimiento y procedimiento para llegar a
elegir personero, entonces es un tema muy importante los 13 concejales queremos que
con su estudio sobre esta materia le digamos pues al Concejo Municipal vy a la
ciudadania qué podemos hacer desde su punto de vista para la eleccién de un nuevo
personero del municipio de San Gil, ya que también aqui hay unos abogados, varios
abogados companeros que también van a enriquecer el tema con lo que puedan ir
observando a través de las redes y de la experiencia que hemos tenido en los
Concejos Municipales ya que es diferente como se elegia antes el personero a como lo
manda ahora la ley, entonces sobre este tema que se puede referirse sefior juridico del
Concejo Municipal de San Gil.

Interviene el Doctor ALEXANDER VIVIESCAS ARDILA - Juridico Concejo Municipal:
Cracias presidente, pues sobre el tema en particular voy a hacer una pequefia
exposicion de fundamentacién juridica pues para que ustedes dentro de su buen
proceder tome |la decisidén que en derecho corresponda.

Primero que todo decir que la eleccién del personero municipal debe hacerle con la
realizacion de un concurso publico y abierto de méritos para la elecciéon, debemos
decir que esta es una funcion del Concejo Municipal reglamentada por la constituciéon
politica pues el numeral 1 y el 8 del articulo 313 asf lo define.

el articulo 35 de la ley 136 del 94 dispone que los Concejos se instalardn y elegirdn a los
funcionarios de su competencia en los primeros 10 dias del mes de enero
correspondiente a la iniciacién de sus periodos constitucionales.

El articulo 170 de la ley 136 del 94, modificado por el articulo 35 de Ia ley 1551 del 2012
establece que los concejos municipales o distritales segun el caso eligieran personeros
para periodos institucionales de 4 afos dentro de los 10 dias siguientes del mes de
enero del afo en que inicia el periodo constitucional previo concurso pUblico de
meéritos de conformidad con la ley vigente. Los personeros asf elegidos iniciardn su
periodo del 1 de marzo siguiente a su eleccién vy lo concluird el Ultimo dia del mes de
febrero del cuarto afo.

Mediante sentencia C - 105 de 2003 la honorable Corte Constitucional determiné qgue
la realizacién del concurso de méritos para la eleccién de personero municipal no
vulnera el principio democrdatico, de igual manera considera la corte que la realizacion
de concurso es compatible con una nocién alta de democracia. A juicio de la corte
constitucional tales concursos deben ser llevados a cabo por los Concejos, para lo cual
pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de otras entidades o
instituciones especializadas, de esta forma se facilita el acceso de personas de la
region a dichos cargos y se respeta el dmbito de competencia de los territoriales en la
designacion de sus funcionarios, razén por la cual se declard inexequible el concurso
de meéritos fuera adelantado por la Procuraduria General de la Nacién dejando la
competencia exclusivamente en el Concejo.

En fecha 2 de diciembre de 2014 el gobierno nacional a través del Departamento
Administrativo de La Funcién PUblica expidié el decreto 2485 de 2014 “Por medio del
cual se fijan estandares minimos para el concurso publico y abierto de méritos para la
eleccién de personero municipal” el cual fue derogado, pero todas sus disposiciones
compiladas en el decreto 1083 del 2015.

Mediante el citado decreto 1083 de 2015 el gobierno nacional determind los
lineamientos generales del procedimiento que debe tener en cuenta los Concejos
Municipales para la reglamentacién y realizacién del concurso publico y abierto de
méritos, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad,
transparencia y garantizar la participacién publica y objetiva para la proposicion de
este cargo publico.
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El Gobierno Nacional al reglamentar los estdndares minimos que sé deben tener en
cuenta para la realizacién del concurso le da al Concejo Municipal tres posibilidades
gue se desprenden del Contenido del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 el cual
dispone:

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de meéritos para la eleccién personeros. El
personero municipal o distrital serd elegido de la lista que resulte.

Interviene el Sefor Concejal JUAN CARLOS SANCHEZ: Sefior presidente me hace un
favor verificamos qudrum.

Interviene el Sefior Concejal NILSON NEIRA: Presidente siga.

LA PRESIDENCIA: Sigamos yo veo a los concejales todos pendientes, sigamos y ya tan
pronto termine verifico quérum.

Interviene el Doctor ALEXANDER VIVIESCAS ARDILA - Juridico Concejo Municipal: Bueno
les estaba diciendo que el articulo 2.2.7.1 del decreto del decreto 1083 de 2015 dice:

Concurso pUblico de méritos para la eleccion personeros. El personero municipal o
distrital serd elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto
adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuardn los trédmites pertinentes para el
concurso que podrd efectuarse a través de universidades o instituciones de educacién
superior pUblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios
de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

Entonces conforme con lo estipulado en este articulo, el Concejo Municipal tiene 3
posibilidades, la primera posibilidad es realizar el concurso directamente, la segunda
realizar el concurso a través de una universidad publica o privada, y la tercera realizar
el concurso a través de un ente especializado.

Presidente esta es la fundamentacién juridica vigente para la eleccion del personero
municipal, y pues las 3 alternativas que tiene el Concejo Municipal también estdn
ligadas o limitadas la capacidad econdémica que posea el Concejo pues porque el
acompafamiento de una universidad especializada o ente especializado tfiene un
costo econdmico elevado supongo yo, entonces pues eso ya debe quedar a
consideracién de ustedes v del presupuesto que el Concejo maneje para mirar con
quién o cual de las 3 alternativas pueden tfomarse, igual es un tema que es bastante
delicado entonces pues debe tomarse la decision mas acertada y mads concertada a
derecho.

LA PRESIDENCIA: Le agradezco sefior juridico ya habiéndolo escuchado muy
detenidamente por parte de todos concejales voy a abrir el debate para que cada
uno opine Yy sugiera lo que crean convenientemente para esta corporacién, concejal
Alexander Diaz para lista en el dia de hoy.

Interviene el Sefior Concejal ALEXANDER DIAZ: Gracias presidente, saludando de
manera especial a la mesa directiva, a usted presidente, a mis companeros de
corporacién, al personal del Concejo Municipal de San Gily a todas las personas, a los
medios de comunicacién a latina comunicaciones que nos acompanan acd en el
recinto.
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LA PRESIDENCIA: Gracias concejal, entonces vamos a dar inicio tengo varios concejales
registrados, doctora Cindy.

Interviene la sefiora concejal CINDY VARGAS: Gracias sefior presidente, simplemente es
una sencilla pregunta, bueno ya que me dieron I palabra voy a hacerle dos
preguntas, la primera me gustaria que de pronto nos manifestards acerca de Ios
procesos que se encuentran activos nos dijeras las pretensiones de los mismos pues si
bien es cierto nos sefialaste la accidn Y Uno conoce qué se pretende dentro del objeto
de la misma, si me gustaria que nos dijeras por lo menos respecto a la accidn, respecto
a la accién popular nos dijeras cudl es la pretension como tal que presentd la doctora
estrellita para que podamos determinar en qué etapa se encuentra o cémo estaria
este concejo municipal en el entendido que en primera instancia pues se fallé en
contra de esta corporacién.

Y la segunda pregunta va enfocada a que me gustaria gque nos manifestards
nuevamente que pena estaba acd leyendo un documento, nos manifestards el
fundamento legal donde se encuentra la afirmacién que acabas de hacer respecto
que esta corporacion tiene esas tres posibilidades de adelantar este cConcurso,
teniendo en cuenta pues los inconvenientes que hemos tenido respecto al mismo,
muchas gracias.

Interviene el sefior invitado ALEXANDER VIVIESCAS ARDILA — Juridico Concejo Municipal:
Gracias a usted honorable concejal, bueno respecto de los procesos como tal, de las
pretensiones de cada uno, voy a decirles acd a groso modo pues son elevadas vy
deberia tener el expediente.

La accidn popular es intereses colectivos, los intereses colectivos gue pretende la
accionante es proteger derechos colectivos al medio ambiente, salud publica,
movilidad y ambiente sano, porqué lo hizo?, porque dice ella en sus pretensiones que
donde se iba o se va a construir la asociacion de vivienda Asovibrisas era un espacio
de uso publico los cual estaba delimitado para pargues y zonas de recreacidn,
entonces por ese motivo fue que impetrd esta accion popular, y esta es una accién
popular que en primera instancia ampara las pretensiones de la accionante y en
segunda instancia pues esperamos a ver que resuelve el honorable tribunal.

Respecto de la segunda demanda que era la radicada en 2017-300 que es una
nulidad electoral, es interpuesta por el doctor Helber Fernando Sanchez, las
pretensiones del doctor Helber Fernando Sanchez es que se decrete nula el concurso y
la eleccidon del personero municipal de la vigencia 2015-2019 en la cual nos
encontramos, porgue a consideraciones del accionante pues se vulneraron los
principios que yo estaba leyendo de transparencia, bueno esas son las pretensiones de
él y nos encontramos a espera del fallo en primera instancia porque ya se agotd la
etapa probatoria y pues ya se presentaron alegaciones.

La tercera es una reparacién directa, esa reparaciéon directa fue impetrada por el
actual personero del municipio de San Gil, doctor Farley Parra porque él considera que
con el actuar de la administracién municipal pues se le vulneraron una serie de
derechos y ha dejado de recibir unas remuneraciones econdmicas mensuales, vy
enfonces estd pidiendo que efectivamente se le reconozca por medio de reparaciéon
directa como tal esas vulneraciones, yo manifesté que habia pedido una suspensidn
del proceso porque tiene relaciéon directa la 300 de la nulidad electoral con la 2017-178
foda vez que de declararse probada la nulidad electoral pues quedaria sin
fundamento, sin acento juridico, la reparacién directa, esos son los tres procesos como
tal.

Respecto de la fundamentacién juridica pues igual yo cité la constitucion politica, el
articulo 313 numeral 1 y 8, el articulo 35 de la ley 136 de 1994, pero especificamente
cCite el decreto 1083 del 2015 articulo 2.2.27, perddn ya se lo rectifico 2.2.27.1 del
decreto 1083 del 2015 que textualmente dice; concurso publico de méritos para la
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eleccion de personeros, el personero municipal o distrital serd elegido de la lista que
resulte de proceso de selecciéon publico y abierto adelantado por el Concejo
municipal o distrital, los Concejos municipales © distritales efectuaran los trdmites
pertinentes para el concurso que podrd efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacién superior pUblicas o privadas, o con enfidades
especializadas en proceso de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios
de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones publicas, derivado de
este articulo es que yo les informé o les dije que el Concejo Municipal tenia 3 opciones,
la primera que era realizar el concurso directamente, porque simplemente es realizar
un concurso publico de méritos, la segunda redlizar el concurso a través de una
universidad puUblico o privada, y la tercera es realizar concurso a través de un ente
especializado, pero ya depende de la determinacion gue tome el Concejo de los
medios econémicos que tiene el Concejo y pues de la decision que ustedes
honorables concejales tomen como tal, no sé si con eso quede resulta su pregunta.

LA PRESIDENCIA: Gracias Doctor, concejal Alexander Diaz tiene la palabra.

Interviene el Sefior Concejal ALEXANDER DIAZ: Gracias sefior presidente, bueno yo s
quisiera escuchando muy atentamente la intervencion de nuestro asesor juridico y
teniendo cuenta que este afo pues la corporacién tiene que dar ese trémite legal en
cuanto a la eleccién del personero, yo si quisiera sefior presidente a manera de
recomendacion pues que tratemos y obviamente con sus buenos oficios que estamos
iniciando ese proceso desde ahorita, desde mayo, vamos a fener suficiente tiempo no
a las carreras tal vez como se hizo en el 2015, podamos pues definir unas circunstancia
bastante importantes acerca de la eleccién del personero, con el Unico fin de que
nosotros los corporados y esta corporacién pues tenga un salvaguarda en cuanto al
tema de la eleccién del personero, més aln que como ayer hablamos con el concejal
Nilson y es que la decisién de la eleccién del personero es en dos periodos, lo que
nosotros adelantemos en el 2019 y lo que llegue a culminar el Concejo Municipal
electo en el 2020, entonces la idea es poder dejar un proceso de eleccion de
personero bien articulado con todo, que no tengamos espacios a ningun tipo de
objecién del nuevo Concejo Municipal que a bien tengan los sangilefios de elegir este
afo en octubre 27, y que determinemos las mejores acciones a adelantar, que ojald
de la manera que se vaya a hacer el proceso si es que lo va a hacer directamente el
Concejo Municipal con el equipo juridico, si se va a delegar esa funcidon en oftra
entidad, que ojald esa entidad que ponga a consideracion de esta plenaria, esa
propuesta que sea una enfidad que realmente brinde las garantias, que no sea una
entidad de garaje como paso en el Concejo anterior, que realmente dejo mucho que
pensar el dia que presentaron la prueba, sin las garantias necesarias para los
participantes, entonces asi como nosotros quisimos enderezar o tratar de enderezar
algo gue venia mal hecho, pues la idea es gque eso no vaya a suceder en el 2020, que
la corporacién que se instale tenga las garantias de que nosotros hicimos un buen
trabajo, entonces también garantizarle los derechos a las personas que quieran
participar, desde hoy invitar a todos aquellos personas que quieran participar en el
proceso de eleccién del personero del municipal de San Gil pues que estén atentos @
la pagina del Concejo y vayan pues siguiendo las actuaciones que se van a adelantar
y puedan participar y tengan todas las garantias constitucionales para que puedan
acceder a este cargo de personero del municipio de San Gil.

Entonces sefior presidente es como recomendacion pues que todas las propuestas que
lleguen tengan el sustento juridico, las autorizaciones emanadas por la ley para poder
practicar este proceso de eleccién de personero del municipio de San Gil, muchas
gracias senor presidente.

LA PRESIDENCIA: Con gusto, concejal Nilson y concejal Cristian.
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Interviene el Sefior Concejal NILSON NEIRA: Gracias presidente, presidente este es un
afio electoral, es un afio en el que todos los actores politicos pues vamos a estar
metidos en las diferentes camparias de quienes gueramos ser reelegidos o quienes
quieran ayudar otra campafia, entonces va a ser un afo en el que todos vamos a
estar muy ocupados y como lo decia el compariero Alex la eleccién de personero la
hacen 2 Concejos, el que sale enel 19 y el gue entra en el 20, yo creeria que para que
no haya manto de duda y haya una total transparencia sobre el tema, se haga con un
ente especializado o con una universidad depende del presupuesto que nos alcance,
porque hacerlo directamente el Concejo en este afio que tenemos menos tiempo y
algo que se debe hacer con tanta responsabilidad, yo sé que si lo hiciéramos
directamente tendriamos demasiados problemas, entonces es mejor contratar un
especializado en el tema presidente, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: Gracias concejal Nilson, concejal Cristian.

Interviene el Sefior Concejal CRISTIAN CHAPARRO: Gracias presidente, bueno pues creo
que aqui todos tenemos una mala experiencia del tema de personeria que se inicid el
procedimiento desde el periodo anterior, pues antiguamente solamente se
presentaban las hojas de vida, se evaluaban aqui mismo en el Concejo Municipal, se
revisaba pues obviamente la capacidad que tenia cada uno de los gue presentaban
esta hoja de vida y se votaba aqui por el que cada uno de los concejales queria,
lamentablemente con esta nueva normatividad que surgi® hubo muchos
inconvenientes porque tal vez se mal interpreté un poco la norma, se hicieron cosas
que no se debian por tratar de hacer las cosas bien, incluso pues nosotros aqui en el
Concejo Municipal en el periodo anterior se fraté de que se hiciera con una
universidad acreditada, pero lamentablemente la falta de recursos gue es lo gque a
veces tiene esos inconvenientes no se pudo, se buscd que se hiciera con la ESAP pero
la ESAP en su momento ya habia recibido demasiadas solicitudes y no accedid, pero
pues a hoy estamos a tiempo, estamos en el mes de mayo, obviamente tendremos
que exhortar a la mesa directiva y darle digamos facultades para iniciar este proceso,
pero lo que si esperamos presidente y mesa directiva pues es que se hagan las
conversaciones pertinentes, se haga con el tiempo pertinente, se inicie a buscar pues
obviamente esa entidad idénea y acreditada para darnos la mano en este proceso y
no volver a caer en errores, porque acabamos de oir al secretario juridico de los
procesos que aun estdn en curso en contra del Concejo Municipal, Yy NO queremos
mds, Nno queremos mds procesos que sigan en este, o que lleguen a este colegiado,
enfonces yo si le pido el favor presidente creo que el sefior César Chavez quien es &l
director actualmente de la ESAP estaria gustoso de darnos la mano en este proceso, y
asi mismo pues es una entidad del estado y que puede y que hizo muchos procesos en
el periodo anterior y no hubo ningun inconveniente, entonces si se pudiera con esd
entidad seria buenisimo evitar mds problemas a futuro presidente, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: Con gusto, gracias, aqui estamos con el juridico muy detenidamente
registrando todas las intervenciones para tomar la mejor decision, eso depende de las
apreciaciones que haga cada concejal, aqui estamos para escucharlos, la mesa
directiva simplemente va a ser la mediadora para este proceso que se avecina, ahi
fenemos también ahora mas luego les leo, lo de una empresa OLTED que la hizo en el
Socorro en estos dias y con la que pues si esas empresas o instituciones la hace pues de
manera gratuita pues ojala Dios para no ponernos a pasarle al ejecutivo municipal ya
que los costos como decia el juridico son bastante elevados, entonces vamos a tratarlo
y que hayan hecho, que tengan experiencia, concejal Juan Carlos Sadnchez tiene la
palabra.

Inferviene el Sefior Concejal JUAN CARLOS SANCHEZ: Gracias sefior presidente, con
relacion a este tema de personeria estdbamos aqui hablando con varios compaferos
y sinceramente es un tema espinoso, es un fema que primero nosotros no hemos salido
de un proceso penal que llevamos en el municipio del Socorro como mesa directiva
llevamos varias investigaciones en la Procuraduria y sinceramente es algo delicado, por
lo tanto de este tema si me mantendré un poco apartado para no involucrarme, no he
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salido de un problema para meterme en otro en estos momentos, pero si lo apoyaré
sefior presidente de manera respetuosa para gue se haga con entidades que faculte
la ley que sean debidamente certificadas, que sean debidamente acreditados para
hacer esta clase de concursos y conozco de su forma de actuar sefior presidente, se
que frata de hacer las cosas de la mejor manera como nosotros intentamos hacerla
desde un comienzo, pero vuelvo y le repito son temas espinosos en los cuales nos ha
traido un desgaste personal, emocional, economico y sinceramente hasta el momento
no hemos terminado con estas investigaciones y estos procesos y estamos a puertas de
esperar qué pasa, en estos idas nos abrieron pliego de cargos y sinceramente hay que
tomar las mejores decisiones y con esto que viene a acotacién de lo que nos estd
presentando aqui el sefior juridico de los procesos que se estdn llevando démonos
cuenta que pasaron ya los cuatro afios y no hemos terminado, todavia siguen
presenténdose qué acciones electorales, que demandas en pro de recuperar algunos
dineros, unos beneficios de algunas personas, entonces la verdad senor presidente
sabemos que tiene que usted iniciar con este proceso, porque es un proceso que tiene
que darse en el transcurrir antes de que termine este periodo para dejarlo montado
para el afio entrante y de una vez ya los concejales que salgan nuevamente
reelegidos y que queden en la mesa directiva ya saben lo que puede suceder en CQaso
de que lleguen a intentar corregir lo que nosotros infentamos corregir, entonces son
problemas mayores, son cosas legales y sinceramente presidente estaré mirando |os
toros desde la barrera como se dice para este proceso, no saldré en carrera porque
como concejal tendré que estar aqui pendiente, no puedo tampoco hacer una
omisidn de que no vamos a hacer una eleccién, pero estaré pendiente con el tema de
las cerfificaciones expedidas por los entes comrespondientes para realizar esfos
procesos y que estén debidamente fundamentados, no podemos nosotros entrar a
escoger una entidad de garaje como lo mencionaba el sefior juridico Alexander
Viviescas que se requirid a FENACON, que se refirié a, requirieron a creamos talento por
parte de una juez de la repUblica y no les contestaron absolutamente nada, porque no
tienen ninguna documentacién, ni ningun tipo de soporte para poder hacer esta clase
de situaciones como es la eleccién de personeros ya que esto va cerfificado y
facultado como lo decia la Procuraduria, entonces un honesto sinceramente le deja
un sin sabor pero la idea es que se haga de la mejor manera, muchas gracias sefior
presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted, concejal Ciro Moreno tiene la palabra y concejal Alexis.

Interviene el Sefior Concejal CIRO MORENO: Muchas gracias sefior presidente, seré muy
breve en esta intervencién, realmente con este tema enconoso de la eleccidon de la
personeria municipal, del personero municipal pues creo que fodos tfuvimos y hemos
tenido una experiencia pues personal, cada quien la ha asumido a su modo, estaré
prestd para colaborarle al Concejo Municipal, estaré presté para colaborar segun las
asesorias del asesor juridico del Concejo, de mis asesores juridicos personales y en todo
lo que pueda colaborar en este proceso para gque se haga con transparencia y
ajustado a la ley sefor presidente y companeros, muchas gracias a los medios de
comunicacién también.

LA PRESIDENCIA: Gracias, concejal Alexis tiene la palabra, concejal Julidn después el
concejal Alexis.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Muchas gracias sefor presidente,
solamente queria acotar una sugerencia ya que escucho pues cuando las cosas son
positivas uno habla de manera individual, soy el Unico, cuando las cosas son negativas
entonces ahi si hablamos de todos, lastimosamente yo la verdad pues teniendo
solidaridad con mis compafieros y en el debido respeto pues si fue un proceso que
dejé en algunos malas ensefianzas, si quiero manifestar sefior presidente como usted lo
ha solicitado en varias ocasiones la importancia de darle a la mesa directiva y a la
presidencia las facultades necesarias para poder llevar a cabo este proceso, eso sin
olvidar que independientemente de que le demos las facultades, tambien debemos
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estar pendientes y del acompafiamiento necesario para que usted pueda llevar a feliz
termino este proceso.

No se sefior presidente si por parte suya se haya iniciado de pronto algo del proceso en
enviar cartas de intencién a los diferentes entes para gue nos puedan tener en cuenta
en el inicio de dicho proceso, ya que es importantisimo mostrar por parte de la
corporacion municipal del Concejo Municipal de San Gil la intencién de suscribir a
futuro un convenio que nos conlleve a la elaboracién del proceso de personeria, aqui
usted lo manifiesta es cierto el consultorio juridico para Concejos Municipales OLTED
lideres teritoriales es un ente que viene desarrollando este tipo de asesorias, no
solamente a Concejos Municipales sino distritales en el pais al igual que ofras
organizaciones, la ESAP también viene desarrollando de manera gratuita estas
asesorias, estos acompafiamientos, y asi diferentes organizaciones avaladas y que
cuentan con las sugerencias que hace la normativa, aqui haciamos una revisién una
verificacion precisamente como una palabra en la norma permite precisamente la
interpretacién de la misma, entonces es claro porque dice podrd entonces lo podemos
hacer a modus propio o buscando el apoyo de algunas ofras entidades, entonces
sefior presidente yo creo que lo Unico importante es dejar claridad frente al proceso
gue nos brinden las mejores garantias no solamente la mesa directiva, sino a todo el
Concejo Municipal de San Gil y que los comparieros que a futuro vayan a ocupar las
13 curules del Concejo Municipal pues puedan de una u otra forma tener la
franquilidad de continuar con el proceso. Aqui muchos de mis companeros salieron a
la palestra publica, ya han puesto su nombre a la primera magistratura del municipio
de San Gil, entonces es necesario pues también que a futuro pues tengan la
franquilidad de que van a contar con la idoneidad v el profesionalismo de la persona
que resulte elegido de este proceso, al igual que otros 0 muchos candidatos que hoy
estan en el municipio de San Gil sefior presidente, entonces hacia alld va mi pregunta
cémo de una u otra forma si ya se enviaron las cartas de intencién por parte de la
mesa directiva o del Concejo Municipal a los diferentes entes para que no vayan
teniendo en cuenta y a futuro pues se pueda firmar el convenio para la readlizacién de
dicho concurso, muchas gracias sefior presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted concejal, concejal Alexis Tibaduiza tiene la palabra.

Interviene el Sefior Concejal ALEXIS TIBADUIZA: Buenos dias presidente, muchas gracias
por el uso de la palabra nuevamente un saludo muy especial a mis companeros del
cabildo municipal y a los medios de comunicacién.

Presidente este es tal vez el tema mds espinoso de este afio porque esto demostrado
estd a los hechos me remito cuando vemos la situacién tan lamentable que se
presentd en esta corporacion presidente, el sélo hecho de que algunos companeros
hayan tenido que invertir recursos en su defensa, que hayamos estados sometidos al
escarnio publico y que todos en mayor o en menor medida terminamos involucrados
en la situacién de la personeria municipal es lamentable y este problema no se
presento solamente en San Gil, Sogamoso donde destituyeron el Concejo Municipal,
Floridablanca, Neiva muchos municipios presidente, entonces una de las cualidades
del ser humano es aprender de sus errores, nosotros como corporacién tuvimos que
vivir en carne propia como nadie mds esta situacién que aun al dia de hoy no ha
terminado presidente, todavia yo estoy vinculado acciones de nulidad electoral,
porque para dar cumplimiento al fallo de tutela tuve que asumir la presidencia del
Concejo, y hoy segin nos dice aqui el juridico del Concejo hay una reparacién directa
por parte de precisamente la persona que estd fungiendo como personero municipal,
la reparacion directa es plata cierto?, ven aqui nos estdn es cobrando dinero, dinero,
ya no estamos hablando solamente de las curules, ni de la posibilidad de volver a
aspirar, ni siquiera de nuestra vida politica sino de dinero, falta ver qué suceda vy falta
también muy seguramente la reparacién directa que ponga la otra candidata y ofro
montdn de candidatos aqui, entonces presidente por mi parte le agradezco
muchisimo que haya usted, mediante sus buenos oficios tenga usted a bien dar inicio
temprano a este proceso, eso le permite al Concejo Municipal asesorarse vy llevar a
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cabo el proceso lo mejor posible, de antemano le digo que yo voy a apoyar cualquier
iniciativa que tenga como finalidad contratar una universidad, sino alcanza entonces
esto no sé qué se pueda hacer, pedirle apoyo al ejecutivo municipal o o que seq, pero
las universidades lo pueden hacer, la UNIPAMPLONA lo puede hacer, la Universidad
Industrial de Santander lo puede hacer, la universidad creo que de Popaydn lo puede
hacer, la ESAP lo puede hacer, pero caer nuevamente en el error de la vez pasada en
que se nombrd una comisién accidental, se le dieron facultades al presidente, el
presidente lo hizo con quien buenamente le parecid, se brincd la plenaria, la plenaria
después dicen que revoco la facultad que le habia dado el presidente, sin embargo
bueno todas esas situaciones que se presentaron, yo como le digo presidente aprendi
del error, aprendi el primer dia del Concejo Municipal, yo me estrene con bastante
dificultad por este tema y hoy puedo decir con total conocimiento de causa que esto
tiene que hacerlo es una universidad, una universidad que seleccione personal, esto yo
creo que lo puede hacer hasta la Comision Nacional Del Servicio Civil no lo sé, pero
aqui tiene que hacerse con una entidad seria, y que le entregue al préximo Concejo
Municipal el 31 de diciembre la lista de elegibles, y si se puede que le entregue
también adelantado la encuesta, la encuesta no, la entrevista y que al final la persona
gue salga elegida por entrevista o por votacién o como lo considere el proximo
Concejo Municipal no le genere estas dificultades, que creamos talento, que
FENACON, con qué bueno eso ya dejemos de inventar nombres para eso estan las
universidades presidente. 6 procesos menciono usted doctor en los que estamos
inmersos como concejales?.

Interviene el Doctor ALEXANDER VIVESCAS ARDILA - Juridico Concejo Municipal:
Honorable que se encuentran vigentes en este momento solamente son 3 procesos,
pero pues dentro de sus consideraciones ha hecho referencia a algunas reparaciones
directas de otras personas, efectivamente se iniciaron, pero son procesos que ya estan
archivados, entonces activos solamente son 3 procesos.

Interviene el Sefior Concejal ALEXIS TIBADUIZA: 3 procesos, con uno sélo estaria uno
preocupado y son 6, por eso presidente pues yo le voy a agradecer mucho ténganme
en cuenta a mi para cualquier facultad que necesite si esa facultad que requiera la
presidencia del honorable Concejo Municipal estd encaminada a |a contratacion de
una universidad o de un ente totalmente certificado como la ESAP para llevar acabo
ese proceso de lo contrario presidente si la facultad para llevar a cabo el proceso de
seleccion de personero va a ser ambigua, si va a ser una facultad abierta, si va a ser
una faculta para que el presidente elija pues yo prefiero de una vez decir que no
apoyo ese tipo de iniciativas, mis iniciativas son presidente sé& que con sus buenos
oficios este Concejo va a salir muy bien este concejo aprendié de sus errores y este
Concejo seguramente va a hacer una contratacién adecuada para llevar a cabo
este proceso de seleccién presidente, le agradezco mucho por el uso de la palabra
muy buen dia.

LA PRESIDENCIA: Gracias, ya ahora la secretaria como lo han pedido nos va a leer las
diferentes solicitudes que hemos hecho a las diferentes, en el dia de hoy pues se va a
hacer lo de la ESAP, vuelvo y recalco que acd esta mesa directiva y cada concejal
solamente tenemos un voto, yo haré lo que las mayorias pues confirmen acd la
decisidn, si hacen una proposicién para que la directiva lo haga eso es a voluntad de
todos los concejales, yo dejo en parte de este Concejo Municipal abierta la
proposicion como decia el concejal Julidn para si la directiva empezamos y damos
inicio y cada ocho dias le damos informe de lo que se esta realizando y mediante
proposicién como lo dijo el concejal Alexis Tibaduiza pues vamos a entregarle semana
a semana lo que se va a realizar, la propuesta es de todos yo dejaré pues quiero que
esta proposicién sea abierta en cuanto que la edicién sea por la mayoria del Concejo
Municipal de San Gil, en cuanto a lo que se vaya a realizar y con quien®.

Vamos a recibir las propuestas y a medida que pues, contamos con nuestro juridico nos
vaya asesorando con el Unico objetivo que todo salga de la proposicion de los
concejales, @ mi no me interesa, yo sé que lo que mas conviene aca al municipio de
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San Gil de nosotros que se hagan las cosas para que después no tengamos lios, quien
va a estar franquilo en su casa para que lo estén llamando a la Fiscalia, a la
procuraduria, yo dejo en manos pues de los entes, simplemente es una obligacion acd
esta el juridico diciendo una obligacién de todos los 13 concejales dar inicio a este
proceso para la eleccion del personero.

Entonces dejo en cada uno de ustedes el voto, simplemente pues hoy con lo que
vemos la intervencién de nuestro juridico sabemos qué podemos ir haciendo,
adelantando, si ustedes a bien tienen y mediante lo que decia el concejal Julign a
quien le agradezco para de verdad dar inicio a este camino que es la eleccién del
personero pues tomar bases, tener bases nuestras como mesa directiva para ya
facultar a ustedes y le entregamos informe de lo que se va a hacer esta semana, yale
pedi el favor a la sefiorita secretaria que enviard un documento a la ESAP con el
objetivo de mirar pues si nos hacen el acompafamiento.

Entonces es importante secretaria me lee lo que tiene que ver en lo que ya hemos
hecho hasta el momento, las empresas que han llegado, aqui pueden mandarnos de
todas las entidades los documentos, entonces secretaria por favor me lee gue significa
OLTED para que quede en el acta y si llego algo de FENACON, todas las entidades que
hayan llegado por favor.

SECRETARIA:

SE ADJUNTA EN LAS DIEZ (10) PAGINAS SIGUIENTES OFICIOS DE OLTED ESCANEADO DEL
ORIGINAL.
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Bucaramanga, 10 de Abril de 2019

Honorable Presidente
CONCEJO MUNICIPAL
E 5. 6.

Ref. Acompafiamiento en la Realizacion del Concurso Publico y Abierto de Méritos
para la Eleccion de Personero Municipal

Estimado Presidente, reciban en nombre de la Organizacion de Lideres Territoriales para el
Desarrollo -OLTED- un cordial saludo y nuestros mejores deseos de éxito en las actividades que
adelanta desde la Honorable Corporacion en pro de objetivos comunes al fortalecimiento
institucional, la democracia participativa y la integracion social.

La Organizacién de Lideres Territoriales para el Desarrollo OLTED, es una institucién de derecho
privado, sin &nimo de lucro, basada en la libertad de Asociacion que consagra el Articulo 38 de
la Constitucién Nacional con plena autonomia administrativa, financiera y presupuestal, regida
por las leyes de la Republica de Colombia, que agrupa a toda persona que libre y autdbnomamente
decidan hacer parte de ella, ofreciéndoles muitiples servicios.

Desde el afio 2010 funcionamos como Unidad de Apoyo Normativo de aquelios Concejos
Municipales y Concejales que han decidido afiliarse a la Organizacion, brindandoles multiples
beneficios como por ejemplo la emision de conceptos juridicos, la elaboracion de cuestionarios
de control politico, la actualizacién del Reglamento Interno, la proyeccién de respuestas a
derechos de peticion, el suministro de modelos de resoluciones, procesos contractuales,
proyectos de acuerdo, cabildos abiertos, entre muchos otros servicios.

Hoy quiero hacerles llegar una propuesta para que el Concejo Municipal decida adelantar el
Concurso Publico y Abierto de Méritos de forma directa con el apoyo técnico, juridico y
administrativo de nuestra entidad.

Con la experiencia que hemos adquirido al haber asesorado desde el afio 2015 a la fecha la
realizacion de mas de 80 Concursos Publicos y Abiertos de Méritos para la Eleccion de
Personeros Municipales y encontrandonos actualmente asesorando a ocho (8) Concejos
Municipales en la realizacién de dicho concurso para cubrir la vacante generada por la renuncia
del Personero, queremos invitarlo a analizar nuestra propuesta y a vincularse a la Organizacion
de Lideres Territoriales para acceder a muchos otros servicios.
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Actualmente contamos con 340 Concejos Municipales afiliados Corporativamente y mas de 3000
Concejales afiliados individuaimente, permitiéndoles acceder a multiples servicios que les ha
permitido mejorar en el cumplimiento de sus funciones.

PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO GRATUITO PARA LA REALIZACION DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO

> C tigicla dal [ o Elecoltn.de B
El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcion del Concejo
Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta

determine”. Por su parte el numeral 1 del mismo articulo establece que corresponde al Concejo
“‘Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del municipio.”

El articulo 35 de la Ley 136 de 1994 dispone que “Los concejos se instalarén y elegiran a los
funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes de enero correspondiente a la
iniciacion de sus periodos constitucionales, previo sefialamiento de fecha con tres dias de
anticipacion. En los casos de faltas absolutas, la eleccion podré hacerse en cualquier periodo de
sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.”

El articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegirdn personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (1 0) primeros dias del mes de enero
del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos que-realizara
fa-Procuraduria—General-de{ta-Nacién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el ditimo
dia del mes de febrero del cuarto afio.” (Aparte tachado declarado inexequible por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-105 de 2013).

Mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte
Constitucional se determind que la realizacién del Concurso de Méritos para la eleccién del
Personero Municipal no vulnera el principio democréatico, las competencias constitucionales de
los concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz del articulo 125 de la
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacion, la eleccion de servidores
publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el organo al
que le corresponde tal designacion es de eleccién popular.

Para la Corte Constitucional, la razén de ello es que el ordenamiento superior privilegia el sistema
de méritos como mecanismo de acceso a la funcion publica, en la busqueda por la transparencia
y la proteccion de los derechos al debido proceso, al trabajo y al acceso a la funcion publica en
condiciones de igualdad. En segundo lugar, manifiesta la Corte que la realizacién del concurso
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no vulnera el articulo 313-8 de la Constitucién, por cuanto esa norma solamente sefiala la
competencia de los concejos municipales, pero no fijé ningun procedimiento para escogencia y
designacion de aquellos servidores, lo que bien podia definir el Legislador, siendo asi que el
legislador definio que tal eleccion se debe realizar por concurso publico de méritos. En tercer
lugar, considera la Corte que la realizacién del concurso es compatible con una nocién amplia de
democracia, que no solo privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales de quienes son
elegidos a través de este mecanismo, sino también la intervencion direcia de la ciudadania en la
conformacion del poder, y en la gestion y el control de la actividad estatal, asl como la garantia
de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la funcion publica y el debido proceso.

A juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados a cabo por los Concejos,
para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de otras entidades o de
instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el acceso de personas de la regién a dichos
cargos y se respeta el ambito de competencia de los entes territoriales en la designacién de sus
funcionarios” razén por la cual declaré inexequible que el Concurso de Méritos fuera adelantado
por la Procuraduria General de la Nacién, dejando la competencia exclusivamente en el Concejo.

El 2 de diciembre de 2014 el Gobierno Nacional, a través del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, expidié el Decreto 2485 de 2014 “Por medio del cual se fijan los estandares
minimos para el concurso publico y abierto de méritos para eleccion de personeros municipales”
el cual fue derogado pero todas sus disposiciones compiladas en el Decreto 1083 de 2015.

Mediante el citado decreto, el Gobiemo Nacional determind los lineamientos generales del
procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales para la reglamentacién y
realizacion del concurso publico y abierto de méritos, con el fin de salvaguardar los principios de
publicidad, objetividad y transparencia y garantizar la participacion publica y objetiva para la
provision de éste cargo publico

El Gobiero Nacional al reglamentar los estandares minimos que se deben tener en cuenta para

la realizacion del concurso le da al Concejo Municipal tres posibilidades que se desprenden del
Contenido del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 el cual dispone:

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccion personeros. El
personero municipal o distrital seré elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion

publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, que [

en procesos
de seleccién de personal.
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El concurso de méritos en todas sus etapas deberé ser adelantado atendiendo criterios

de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad
de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

Conforme a la norma transcrita el Concejo Municipal tiene las siguientes posibilidades:

- Primera Posibilidad: Realizar el Concurso Directamente
- Sequnda Posibilidad: Realizar el Concurso a través de una Universidad Piblica o Privada
- Tercera Posibilidad: Realizar el Concurso a través de un Ente especializado

En la presente propuesta, la Organizaciéon le propone al Concejo asumir directamente la
competencia de realizar el Concurso y no permitir que sean entidades ajenas quien les entregue
una lista de elegibles en las cuales al Concejo no le queda méas opcién que posesionar al primero
de esa lista. No existe obligacion legal para ningun Concejo de tener que realizar el concurso a

traves de un ente especializado o de una Universidad, asi como tampoco a través de la ESAP
como lo explicaremos més adelante.

La principal y primera posibilidad del Concejo es adelantar el Concurso directamente, agotando
la Corporacion cada una de las etapas del proceso reguladas por la ley, sin necesidad de acudir
a un ente especializado o a una universidad, pero con el acompafiamiento de una Unidad de
Apoyo Normativo que les brinde la asesoria y les haga un acompafiamiento técnico en cada una
de las etapas que de forma directa adelanta el Concejo.

Frente a ésta opcion, en reiterados fallos proferidos por el Consejo de Estado, se ha dejado en
claro que los Concejos Municipales si pueden realizar los Concurso Publicos y Abierto de Méritos
para la eleccion de Personeros Municipales de forma directa. Uno de los méas recientes
pronunciamientos fue el que se materializé en la sentencia del 4 de mayo de 2017, expediente
25000-2341-000-2016-00404-01, en la cual se resuelve la demanda de nulidad contra el proceso
adelantado de forma directa por el Concejo de Zipaquird para proveer el cargo de personero
municipal. En esa sentencia de la Seccién Quinta del Consejo de Estado, con M.P. Carlos Enrique
Moreno, se considerd lo siguiente:

“La Sala considera que los reparos de la apelacién no estan llamados a prosperar, como
- d [€ 211 [T1dnera g = .. 1 -'.' .

concursos de méritos, ademas que se demostré que la elaboracioén de las preguntas de
la prueba de conocimientos siempre estuvo bajo la direccién, conduccién y supervision de

los miembros de la Mesa Directiva del Concejo de Zipaquira.”

(...)
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directa, seria muy aventurado realizar el proceso sin contar al menos con una asesoria juridica
que brinde capacitacion a los Concejales y que les ofrezca el acompanamiento y la asesoria en
cada una de las etapas del Concurso. En este caso, la persona natural o juridica a la que acuda
el Concejo ya no funcionarfa como un ente especializado, toda vez que no van a adelantar el
Concurso, sino que funcionaria como una Unidad de Apoyo Normativo para el Concejo Municipal,
la cual se encuentra autorizada por el articulo 78 de la Ley 617 de 2000 que dispone lo siguiente:

Articulo 78.- Unidades de apoyo. Las asambleas y concejos podran contar con unidades
de apoyo normativo, siempre que se observen los limites de gastos a que se refieren los
Artlculos 8° 10, 11, 54 y 55.

Es ahi donde hace presencia la Organizacion de Lideres Territoriales para el Desarrolio, Olted,
ya que funcionamos como Unidad de Apoyo Normativo del Concejo y les facilitamos los
documentos y formatos de cada una de las etapas del proceso, explicando paso a paso Yy
prestando todo nuestro apoyo en la elaboracion de las pruebas, las cuales se entregan en sobre
de seguridad, rotulado y llevado en cadena de custodia el mismo dia de aplicacién de la prueba.

La Organizacion de Lideres Territoriales para el Desarrollo, Olted, es una institucion privada, sin
animo de lucro que fue creada desde el afio 2010 con la finalidad, entre otras, de servir como
UNIDAD DE APOYO NORMATIVO DEL CONCEJO, entre los Concejos Municipales a los que
les hemos asesorado el Concurso sin que hayan presentado dificultades se encuentran entre
otros los siguientes: (Nombraremos 1 por departamento)

- San Francisco - Antioquia (En total 14 municipios del departamento)

- Puerto Rico - Meta (En total 2 municipios del departamento)
- Puerto Rico - Caqueta (En total 3 municipios del departamento)
- San Benito - Santander (En total 25 municipios del departamento)

- Moniquira - Boyaca (En total 28 municipios del departamento)
- La Plata — Huila (En total 3 municipios)

- Cunday - Tolima (En total 3 municipios)

- Bochalema — N. de Sder. (En total 1 municipio)
- Medina - Cundinamarca (En total 14 municipios)

El acompafiamiento y la asesoria que hace la Organizacién al Concejo le permite acceder a lo
siguiente:

1. ASESORIA PARA LA REGLAMENTACION E IMPLEMENTACION  DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO:

a. Se implemente el Acto Administrativo “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
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materializarlo.

La norma prevé la posibilidad de que los concejos municipales cuenten con el apoyo de
universidades o instituciones de educacién superior o de entidades especializadas en
procesos de seleccién de personal, asi como también pueden celebrar convenios
interadministrativos con organismos especializados técnicos e independientes dentro de
la propia Administracién Publica.

No obstante, seglin se colige de las normas destacadas, se advierte que la participacion
de las instituciones especialistas en la materia resulta opcional, toda vez que el texto legal
bajo andlisis prevé que el concurso de méritos “podré efectuarse a través de” dichas
instituciones.

De este modo, Ia intervencién o asesoria de instituciones especializadas en materia

‘efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso’, lo que da lugar a concluir que aun sin la intervencion de las instituciones ya
mencionadas, radica en cabeza del érgano colegiado adelantar el concurso de méritos,
ello, desde luego, bajo la acatamiento de los estadndares minimos para la eleccién del
personero, establecidos en el Decreto 1083 de 2015.

(Texto subrayado destacado nuestro)

Como se puede observar, la competencia para realizar el Concurso esta asignada de forma
directa al Concejo, por lo que bien puede la Corporacién decidir realizar el Concurso
directamente. Ahora bien, aun cuando el Concejo Municipal puede realizar el Concurso de forma

Carrera 9 No. 7-81 Piso 2, Oficina 2-30, Centro Comercial Pie de Ia Cuesta, Piedecuesta, Santander
Teléfono: (57)(7)6549943 - Celular: 3183892884 — 3102437427 - 3102455050

correo.olted@agmail.com - wilmerquintero@hotmail.com

Facebook: Lideres Territoriales Olted
Twitter: @Olted (Use el # 0)

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - Concejo@sangil.gov.co
www.Concejosangil.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Versién: 2.0 Fecha: 2019 Pagina 21 de 25 Cédigo: DO -S - DE -01
S-Doc.

Oeed

DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE -—-—--- —-— Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, previa proposicién
aprobada por la plenaria del Concejo cuyo modelo también enviamos nosotros.

Se suministre el modelo de todos los documentos que contiene el desarrollo de cada una
de las etapas del concurso de conformidad con la reglamentacion de que trata el literal a)
de éste punto. En total son 52 documentos anexos que contienen los formatos que se
usan en cada etapa del proceso.

Se brinde asesoria permanente y se emitan los conceptos juridicos que se soliciten por
escrito.

Las asesorfas se podran prestar por teléfono, e-mail, whatsaap, Facebook, video
conferencia, personalmente en las oficinas del Concejo o de la Organizacién.

Se proyecte la respuesta a las eventuales demandas que se presente contra el acto
administrativo de reglamentacién del procedimiento del concurso.

CAPACITACION VIRTUAL O PRESENCIAL A LOS CONCEJALES:

El proceso del concurso es muy fécil de adelantar, razén por la cual el Concejo accederia
a una jornada de capacitacion virtual en la cual se aplique el procedimiento para la
realizacion del concurso o presencial previo acuerdo entre las partes.

Se entregue todo el material de capacitacion.

ACOMPARNAMIENTO Y ASESORIA EN LA REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO

Se brinde la asesoria a distancia para la publicacién de la Convocatoria, para lo cual
revisard los anexos que corresponden a esta etapa antes de ser publicados por el
Concejo.

Se brinde la asesoria a distancia para la inscripcién de los aspirantes, para lo cual revisara
los anexos que corresponden a esta etapa antes de ser publicados por el Concejo.

Se entregue en sobre sellado con sello de seguridad el cuestionario con las preguntas
que hacen parte de la evaluacion de conocimientos académicos y en sobre independiente
el cuestionario con las respuestas correctas, el mismo dia de aplicacion de la prueba.
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derecho, administradores publicos, psicélogos, trabajadores sociales e ingenieros
industriales.

» La Organizacion de Lideres Territoriales para el Desarrollo, OLTED: tiene la capacidad y
estructura logistica para hacer presencia en cualquier municipio del pals, cumpliendo con
los cronogramas del concurso y asistiendo oportunamente al Concejo Municipal.

Y

El Concejo Municipal, al realizar el Concurso directamente y con nuestra asesoria,
haciendo la convocatoria respectiva posibilitara que los aspirantes que radiguen su hoja
de vida sean personas del municipio y la regién, a diferencia de lo que sucede cuando el
proceso es entregado a una Universidad o a la ESAP en donde pueden llegar
inscripciones virtuales de aspirantes de cualquier parte del pafls, guedando de personero,
en muchos casos, personas que no conocen ni siquiera en donde se encuentra el
municipio. En el proceso disefiado por nosotros el aspirante debera radicar directamente
en el Concejo su hoja de vida, lo que le obligara a tener que desplazarse y conocer el
municipio al cual se esta postulando.

» El Concejo contard con una Unidad de Apoyo Normativo con amplia experiencia en
asesorfas para Corporaciones Publicas Municipales, para lo cual basta con revisar en
internet, en el secop o llamar a cualquiera de nuestros Concejos afiliados para que reciban
las excelentes referencias que tienen de nosotros por la calidad en el servicio y el
compromiso que asumimos con cada uno de nuestros afiliados.

COSTO DEL ACOMPANAMIENTO DE LA ORGANIZACION DE LIDERES TERRITORIALES
PARA EL DESARROLLO, OLTED, PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO DE
PERSONERO DIRECTAMENTE POR EL CONCEJO MUNICIPAL

Los Concejos Municipales afiliados a la Organizacion de Lideres Territoriales mediante
acto administrativo de afiliacion (Resolucion o Acuerdo) NO debe asumir ningtin costo por
el acompaiiamiento técnico, juridico y administrativo para la realizacién del Concurso de
Personero, por cuanto es un beneficio de los Concejos Municipales afiliados acceder a ese
servicio. Recuerde que gracias a su afiliacion la Organizacion recibe recursos de la
Cooperacion Internacional que permite financiar todos los costos.
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Se entregue en sobre sellado con sello de seguridad el cuestionario con las pregunras
que hacen parte de la evaluacién de competencias laborales y en sobre independiente el
cuestionario con las respuestas correctas.

Se proyecten las respuestas a las reclamaciones o recursos que los aspirantes
interpongan contra las diferentes etapas y pruebas del concurso.

Se aporte un cuestionario de preguntas para la entrevista a los aspirantes.

Se revisen las resoluciones que se emitan en cada etapa del concurso antes de que sean
publicadas.

Se suministre el instructivo paso a paso para cada etapa del proceso.

Se brinde la asesoria por cualquier medio de comunicacion que se requiera durante el
tiempo que dure la realizacién del concurso.

LAS VENTAJAS DE ADELANTAR EL CONCURSO DIRECTAMENTE Y CON EL
ACOMPANAMIENTO DE LA ORGANIZACION DE LIDERES TERRITORIALES

El Concejo Municipal aprendera como se realiza el Concurso y en caso de que se
presenten vacancias absolutas del cargo por renuncias no se les presentaran los
problemas que han tenido los Concejos que han realizado los procesos a través de la
ESAP, quien sélo les hace los concursos cuando es para proveer el cargo por el periodo
constitucional pero no lo hace cuando se presentan vacancias absolutas del cargo.

La forma como esta estructurado el Concurso por parte de la Organizacién para que sea
adelantado directamente por el Concejo ya ha superado tutelas, demandas, efc., por Io
que esta estructurado conforme a la normatividad vigente garantizandole al Concejo un
proceso legal disefiado conforme lo ordena el Decreto 1083 de 2015.

A diferencia de otras entidades, los aspirantes presentaran las pruebas directamente en
el municipio y una vez finalizada su presentacion, en presencia de los aspirantes se hace
apertura del sobre con las respuestas correctas y lectura de las mismas, por lo que antes
de retirarse ya saben como les fue, garantizando asi un proceso transparente. O sea, las
pruebas se aplican y califican el mismo dia, por lo que no se trasladan los cuestionarios a
ningun lado.

La Organizacion posee una base de datos de més de 2000 preguntas para cuestionarios
de conocimientos basicos y funcionales y mas de 1500 preguntas para cuestionarios de
competencias laborales, elaborados con altos estandares de calidad por profesionales en
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Lideres Territoriales
Agradecemos la oportunidad que nos brindan de poder ofrecerles nuestros servicios y les
garantizamos que sus asuntos mereceran nuestra mayor atencién y esfuerzos.

RECUERDE: Ningun Concejo Municipal esta obligado a realizar el Concurso Publico y Abierto de

Meéritos a través de la ESAP, por lo que es voluntario del Concejo decidir si adelantan ese proceso
a través de esa Universidad Publica o si por el contrario adoptan otras decisiones al respecto.

Encuéntranos en Facebook:

https:/iwww facebook.com/lideresterritoriales

https:.//iwww.facebook.com/ Organizaci%C3%B3n-de-L %C3%ADderes-Territoriales-para-el-
Desarrollo-Olted-136976733046037/

(Manten oprimida la letra CTRL de su teclado y da clic en el vinculo para que automaticamente
te direccione a nuestra red social en Facebook)

Atentamente,

Director Ejecutivo
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SECRETARIA: Presidente esa es la de OLTED.
LA PRESIDENCIA: Gracias secretaria hay otra pendiente?.

SECRETARIA: Y la de FENACON.

LA PRESIDENCIA: La enviamos estos Secretaria al correo para que la estudien y manana
tomamos una decision en proposiciones y varios, entonces va a ser para manana
fomamos esa decision ya que varios concejales tienen reuniones pendientes el dia hoy,
no estamos los 13 concejales y lo voy a hacer cuando estén los 13 concejales.
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Es una decision de todos y el dia mafiana voy a pasar proporcione varios con |a
proposicién y por favor revisan sus correos en el dia hoy y mafiana seguimos con el
tema, entonces es importante le pido el favor al juridico que no acomparie también el
dia mafiana con el fin de mirar a cerca sobre estos procedimientos que va a tomar el
concejo municipal, no esta manana, entonces el lunes, a bueno lo dejamos para el
lunes, sigamos secretaria con el orden del dia.

4, PROYECTOS DE ACUERDO PARA PRIMER DEBATE

SECRETARIA: Presidente no han sido radicados mas proyectos en la Secretaria del
concejo.

5. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

SECRETARIA: Presidente en la mesa no hay correspondencia.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS
SECRETARIA: En la mesa no hay proposiciones presidente.

LA PRESIDENCIA: Quiero pedirles el favor con el Unico objetivo de que sepan que aca
hay sesiones que duran 5, 6 horas y también que sepan el procedimiento que vamos a
hacer en las sesiones ordinarias que los dias que toque hacer sesién para este tfema lo
haremos, hay dias que van a venir pocos invitados, tocaremos el tema en
proposiciones y varios ya gue este tema pues lo podemos tocar en sesiones ordinarias,
es decision de todos y esa decisidon la voy a hacer cuando estemos los 13 concejales,
claro nuevamente; Entonces invitados para mafana sefiorita secretaria tenemos sesion
con:

SECRETARIA: Con la comunidad de la vereda Ojo de Agua, Volador, Cucharo vy
Guarigua Bajo, a las 2 de la tarde presidente, los concejales a la 1:30.

LA PRESIDENCIA: A las 2 de la tarde, le recuerdo al presidente de las comisiones que
tenemos un proyecto para que se pongan de acuerdo las comisiones y darle primer
tramite en primer debate, entonces le agradezco al presidente las comisiones
conjuntas para gue nos pongamos de acuerdo y citemos para este proyecto que
tenemos. Sigamos secretaria.

SECRETARIA: Agotado el orden del dia presidente.

LA PRESIDENCIA: Siendo las ?:52 minutos de la mafiana agradecemos a las personas
que nos acompanaron el dia hoy, concejales, a los medios de comunicacion, latina
comunicaciones, a PSI que no estan colaborando en la transmision de estas sesiones, 10

qgue la pagina de Facebook live del concejo municipal de San Gil, muchas gracias
invitados para manana 1:30 de la tarde, muchas gracias concejales

En constancia firman,

-

JOSE GREGORIO O PBREZ
Presidante H. Conce‘\oﬁv\ nicipal
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